
求人掲載テキストの書き方についてのアドヴァイス

アーキテクチャーフォトジョブボードへの掲載をご検討いただきまして誠にありがとうございます。
求人情報サイト開始より、様々な事務所様に、より効果的に求人情報を PRできるようにアドヴァイスをして参
りました。ここに、その内容をまとめて御紹介させていただこうと思います。
掲載テキスト作成時の御参考にしていただければと思います。

求人テキストを作成される際には、求職者さんへ御社のプレゼンテーションをしていると考えると良いと思いま
す。そのような視点でテキストを作成頂く事で、求職者さんへの PRできる文章になると思います。

世の中には沢山の事務所があります。しかし、他事務所にはない御社だけの特徴・特色があるはずです。それを
求職者さんへの PR要素として記載頂くのはどうでしょうか。
手掛けられている作品についてはもちろんですが、事務所環境、事務所の雰囲気、雇用形態、事務所主宰者様の
経歴など、他事務所にない御社の PRポイントを探してみてください。そしてそれを丁寧に説明しては如何でしょ
うか。

１、求人テキストは、求職者さんへの御社のプレゼンテーションです。

２、御社の特徴・他事務所にない特色を記載してはいかがでしょう。

もちろんの事ですが、仕事は学校ではないので、事務所のための働くというのは大前提です。
しかし、そこに、自身の成長や、様々な経験を得られるという事は、求職者さんにとっても大事なことだと思います。
求職者さんが、御事務所で働かれた場合、どのようなことが得られるのか。金銭面なのか、技術なのか、人脈な
のか。。。それは、事務所様によって異なると思います。求職者さんの立場をイメージして考えて頂くと御事務所
を PRできるテキストになると思います。

３、求職者さんが、そこで何を得られるかという視点で。

求人条件は、できるだけ詳細に記述して頂く方が良いかと思います。具体性が高ければ、より事務所様が求める方々
と、出会う可能性も高くなると思います。( 特に給与等につきましては記載して頂いた方が良いかと思います。
弊サイトにて記載をお願する事はありませんが、応募が少なくなる可能性があります事は御理解下さいませ。)

４、条件は詳細に。


